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RESOLUCION GERENCIAL N°131-2025-MDM

Morales, 25 de junio del 2025

LA GERENCIA MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES
\,\D[’ oi\
A @;t\ VISTO:
=il ELINFORME N° 340-2025-ORH-OGA-MDM de fecha 02 de julio de 2025 de la Oficina de Recursos
Humanos; el INFORME N° 0756-2025-OGA-MDM de fecha 02 de julio del 2025 de la Oficina
General de Administracion, en la cual solicitan la Opinidn Legal para la Aprobacion de la
DIRECTIVA N° 02-2025-ORH-OGA-MDM - “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA
RECIBIR DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE
ETICA Y CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES”; el MEMORANDUM N°
3409-2025-GM-MDM de fecha 02 de julio de 2025 de la Gerencia Municipal en la cual se solicita
Opinion Legal; el INFORME LEGAL N° 200-2025-OGAJ-MDM de fecha 08 de julio de 2025 de la
/ Oficina General de Asesoria Juridica, que en virtud del analisis efectuado y conforme a los
antecedentes expuestos, asi como a la normativa aplicable, se concluye que la Aprobacion de
la Directiva, esta enmarcada dentro de los parametros normativos, que considera juridicamente
viable su aprobacion; v,

-\ CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo Unico de
Ley N° 27860, Ley de Reforma Constitucional, concordante con el articulo 2° del Tl'tulo.
Preliminar de Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, dispone que los gobiernos locales
gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, la
misma que radica en la faculta de ejercer actos de gobierno administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el articulo 39° de la Constitucion Politica del Per(i, establece que todos los funcionarios y
trabajadores publicos estan al servicio de la Nacion, y por tanto, el proceso de modernizacion
de la gestion estatal exige construir un Estado al servicio del ciudadano; que, el Acuerdo
Nacional como parte de la Vigésima Sexta Politica de Estado, establece la promocion de la ética
y la transparencia, asi como la erradicacién de la corrupcién, a través del compromiso de velar
por el desempefo responsable y transparente en la funcion publica.

/i Que, uno de los objetivos del Plan Nacional de Lucha contra la Corrupciéon es la
Institucionalizacion en la Administracion Publica de las practicas de buen gobierno, ética,
transparencia y de lucha contra la corrupcion; y ello demanda implementar una serie de acciones
que contribuyan a las politicas publicas y locales, por cuanto si bien el articulo 194°, estipula
que las Municipalidades son organos de gobierne local, gozan de autonomia politica, econdmica
y administrativa en los asuntos de su competencia; y en su concordancia la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, en el titulo Preliminar articulo Il, precisa que ésta autonomia
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de Administracion, con
sujecion al ordenamiento juridico.

Asimismo el articulo VIII, de la Aplicacién de Leyes Generales y Politicas y Planes Nacionales,
dispone que los gobiernos locales estan sujetos a las leyes y disposiciones que, de manera
¢ general y de conformidad con la Constitucion Politica del Per(, regulan las actividades y
funcionamiento del Sector Plblico; asi como a las normas técnicas referidas a los servicios y
bienes publicos, y a los sistemas administrativos del~Estado que por su naturaleza son de
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observancia y cumplimiento obligatorio. Por tanto, estando a que el articulo 39, determina ...)
Las gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de resoluciones y
directivas, estas Ultimas deben coadyuvar al control de la conducta ética de los servidores y
funcionarios municipales.

iQue, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado
j peruano en proceso de modernizacion en sus diferentes instancias, dependencias, entidades,
organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar la gestion piblica, teniendo como
finalidad fundamental la obtenciéon de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de
manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania priorizando y optimizando el uso de los
recursos publicos.

practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil;
y garantizar la prevencion y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y LOCAL,
con la participacion activa de la ciudadania.

Que, a través del Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, se establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion, cuyo Objeto y finalidad, es establecer medidas
en materia de integridad publica con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente
‘\I: > [/ ZJjactuacion de los servidores publicos y de las entidades sefaladas en el articulo | del Titulo

Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en materia de integridad
publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la
consolidacion de la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno.

Que, el articulo 9° de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, dispone
que el Organo de la Alta Direccién de cada entidad publica ejecuta, en la institucion de su
competencia, las medidas para promover la cultura de probidad, transparencia, justicia y
servicio publico establecida en el referido codigo; asimismo, establece los mecanismos e
incentivos que permitan una actuacion correcta, transparente y leal de los servicios publicos.

Que, en el articulo 92° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, sefiala que cualquier persona
que considere que un servidor civil, ha incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas
% de faltas disciplinarias, debe informarlo de manera verbal o escrita ante la Secretaria Técnica,
/ a través de una denuncia, la cual debe expresar claramente los hechos y adjuntar las pruebas
pertinentes.

Que, mediante Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, que tiene por finalidad lograr que las
entidades del estado implementen el Sistema de Control Interno como una herramienta de
gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos institucionales y
promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente.

Que, la referida Directiva tiene por objetivo la misma que tiene por objetivo Establecer
disposiciones para la presentacion y atencion de denuncias por presuntos actos contrarios al
Cédigo de Etica de los servidores plblicos en la entidad que involucre a sus funcionarios y
servidores, cuya presentacion sera a través del Formato N°01: Formato de Denuncias, con la
finalidad de continuar con la prevencion y sancion de actos contrarios al codigo de ética de la
funcion publica, cuyo alcance obligatorio sera para todos los funcionarios y servidores de la
Municipalidad Distrital de Morales.

¢ Que, visto el INFORME N° 340-2025-ORH-OGA-MDM de fecha 02 de julio de 2025 la Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos, realiza la propuesta de la Directiva en la cual contiene
disposiciones que buscan fortalecer la transparencia institucional, establecer procedimientos

Jr. Tarapoto Nro 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608

1 9NAAQAETAO PR - -
R.U.C 2014815732 WWW.imoraiesmuni.goo.pe

(4..2



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE

i
\\ l\/! O P\ A L E S “Un gobierno de todos y para

My ansd

w A

“Aio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

para la recepcion de denuncias, asi como garantizar la proteccidon de quienes las presentan,
por lo cual remite la Directiva N° 02-2025-ORH-OGA-MDM “DIRECTIVA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE
VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
MORALES”, solicitando la Opinion Legal para su aprobacion o si se requieren ajustes que
garanticen su adecuada implementacion en la entidad.

Que, visto el INFORME N° 0756-2025-OGA-MDM de fecha 02 de julio del 2025 el Jefe de la Oficina
General de Administracion, remite lo solicitado por la Oficina de Recursos Humanos, para la
Opinion Legal de la aprobacién de la “Directiva que regula el Procedimiento para recibir
Denuncias contra Funcionarios y Servidores que Vulneren las Normas de Etica y Conducta
en la Municipalidad Distrital de Morales”, adjuntando asi la documentacién correspondiente
a Gerencia Municipal.

Que, visto el MEMORANDUM N° 3409-2025-GM-MDM de fecha 02 de julio de 2025 de la Gerente
Municipal, remite la Directiva a la Oficina General de Asesoria Juridica, solicitando evaluacion
y emision de opinion legal, sobre la Aprobacion de la “Directiva que regula el Procedimiento
para recibir Denuncias contra Funcionarios y Servidores que Vulneren las Normas de Etica
y Conducta en la Municipalidad Distrital de Morales”.

normativa aplicable, se concluye que la Aprobacion de la Directiva, esta enmarcada dentro de
los parametros normativos, buscando fortalecer la transparencia y ética en la gestion plblica
en el Distrito. Asimismo, el Proyecto de la Directiva contribuye a la implementacion de

cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia y debido proceso, en concordancia
| con la Ley del Procedimiento Administrativo General y el Codigo de Etica de la Funcidn Publica.
Por lo que recomienda, la Aprobacion de la Directiva.

Municipal, se hace llegar la Opinion Legal a la Oficina de Recursos Humanos, para que brinde
la atencion y realice el tramite correspondiente. El INFORME N° 383-2025-ORH-OGA-MDM de
fecha 16 de julio de 2025 la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos, en busca de fortalecer el

2025-ORH-OGA-MDM, denominada “Directiva que regula el procedimiento para recibir
denuncias contra funcionarios y servidores que vulneren las normas de ética y conducta en la
Municipalidad Distrital de Morales”, solicita la Aprobacion de la Directiva mediante Acto
Resolutivo, ya que esto permitira desarrollar mecanismos internos para la atencién de
denuncias vinculadas a la vulneracion de normas de ética y conducta, para luego ser remitido
a la Gerencia Municipal y poder aplicarlos anuatmente con el personal de la entidad.

Que, el INFORME N° 0801-2025-OGA-MDM de fecha 16 de julio del 2025, el Jefe de la Oficina
General de Administracion solicita (a aprobacion de la Directiva N° 02-2025-ORH-OGA-MDM,
mediante Acto Resolutivo.

Que, estando en las atribuciones conferidas en el articulo 39° por la Ley N° 27972 que establece
que las Gerencias resuelven los aspectos administrativos a su cargo a través de Resoluciones y
Directivas.

Que, estando en la delegacion de facultades conferida mediante Resolucién de Alcaldia N° 065-
2023-MDM, a la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades

Jr. Tarapoto Nro 136 - Morales - San Martin - Peru - Telf. (042) 522608
R.U.C 20148157325 www.moralesmuni.gob.pe

mecanismos claros y efectivos para la recepcion y tramitacion d denuncias, asegurando el

Que, el MEMORANDUM N° 3513-2025-GM-MDM de fecha 10 de julio del 2025 de la Gerencia-



Hrr
MIUNICIPALIDAD Dl AL DE

M Q RA L E S “Un gobierno de todos y para todos”

“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia Peruana”

y sus modificatorias, el ROF aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 017:2024-2024-MDM
de fecha 26 de diciembre del 2024 y demas normas legales a fines; y, contando con el Visto
Bueno de la Oficina General de Asesoria Juridica, Oficina General de Administracion, Oficina
de Recursos Humanos, Oficina General de Atencién al Ciudadano y Gestion Documentaria, y la
Gerencia Municipal.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR la Directiva N° 02-2025-ORH-OGA-MDM denominada
_ “DIRECTIVA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA RECIBIR DENUNCIAS CONTRA
,\ FUNCIONARIOS Y SERVIDORES QUE VULNEREN LAS NORMAS DE ETICA Y CONDUCTA EN LA
UNICIPALIDAD DISTRITAL DE MORALES”, que como anexo forma parte integrante de la

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina General de
Administracién, el CUMPLIMIENTO Y DIFUSION de la presente Directiva.

S\

):p;\\ ARTICULO TERCERO. - Derdguese todo acto administrativo que se oponga a la presente
2
-
1/ .
" ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina General de Atencion al Ciudadano y Gestion
Documentaria, la publicacion de la presente Resolucion de Gerencia en el Portal Institucional

de la Municipalidad Distrital de Morales (https://www.moralesmuni.gob.pe/).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Cc.
Gerencia
Interesados
Archivo
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